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1. Digital Technologies, Transformation, Management and Marketing Skills in Digital Era

1.1 Digital Big Data — Al & Blockchain for CEOs

ASIN L) ensg
Big Data Management Wazn1s A.n3.350 99a7Na
1 vV vV Y v 1
Uszendlininsy Henenisandudeyavuinlvie) (BDI)

ANYNIER Saunsinges
All you need to know about OpenAl
2 Chief Technology Officer

Hype

[

Us¥n lulaswany (Usewmelng) 311

Aandiu Adueiiud

3 | Meta - Al powered Social Impact
Head of Public Policy Facebook (Thailand)

ANUTEYNS Adaay

4 | Al Accelerating National Digitalization | Chief Technology Officer (CTO) UT®w e

v

welulad (Usewnalne) 311n

Future of Intelligence- Al'is the death | a3.WYT 91388N19NA

5 .
of growth hacking. Useamuminiusms vswn uglanid d10m (umw)
e 3 AouSINa Ineisey
nsfifnwIn1sUssendly Big Data
6 4 o4 oamo \ Head of Data & Insights
LATDILBRANA LNBNITVINaU
The 1 Central Limited — Central Group
s 3 AMONA AANIIUWA
nsfiAnwIN1sUsEENALY Big Data Waw o
7 UEE1URUUINUINNG

Al Tuasrng . .
YTYN 588 @115V 109 (HAIBU)




Bg/z“a/

CFO#

1. Digital Technologies, Transformation, Management and Marketing Skills in Digital Era

1.1 Digital Big Data — Al & Blockchain for CEOs
A3 VLT neng
Blockchain and its Applications for ATiSURS Useindsun
8 v &
Thai Society WNBFY - AVA advisory Co., Ltd.
AUNTal dana
9 | Next Generation Digital ID v o o o ma e
U3£5MURMTNNUIMIS U3 Allan 9110
AUIAUR UseAnSdugns
10 | NDID: Digital Identity for All oo oY o W oo
HInN1stve) USEN Wwduwua #Aavia lod d1in
_ ) Aadlym Fealedu
Al Transformation: WanlaueANsgA e do e
(N Co-founder U3¥% AUEY A1NA
m%v‘a U 1 v A a wa
A3IuuAatisde “Chat GPT : Al Ufjialan”
Real-world Benefit from Al liSEuNSay | SA.AT.AT0UY YYBUIA
12 & s v v A Y 1Y) o o
ResulSunagns UsEaMUAUngIuINIs Usem 3de tole 91in
nsgifnyINMsUseendld Big Data Lite ANBNGY BUNATUNE
13 v &
INYAITITY Fnefa RECULT
A5.0UINE TULINS
14 | Al for Business U3Z5MURMTNNUIMITLAZNITUNS
a v [ o w
UsEm Lol 911n
3 . n3.Aedl losglay
15 | Al kagnsusegndld man1sunng oo . .
Usesudminiusnns uiem niene 9in
. oo . 3. FUYS Fugdsees
16 | n13u Al luussendldivesens
Head of Digital Technology Academy, AIS
1511 Al CHATBOT luuszendldiiu ANYUNIUA FUTyINa
17

29ANS

Founder & CEO U39 Istuaaln a11n (ZWIZ.Al)
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1. Digital Technologies, Transformation, Management and Marketing Skills in Digital Era

1.2 Digital Automation for CEOs
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1. Digital Technologies, Transformation, Management and Marketing Skills in Digital Era

1.3 Digital Connect for CEOs

ASai VN! NeNT
Bridging the Gap: Using Technology to AT.UN Wlnasl
1
Connect the Physical and Digital World YgNALIALLIAISElNe
Ms.Rea Jiang
Digital Connect: The New Wave of
2 Deputy Managing Director
Service Industry
Tencent Cloud Thailand
AN WA o SNAEN
Leading the Future: Connecting Digital maﬂamﬂuQ’U'ﬁzﬂaumﬁl,l,aﬁl,m%’ul,l,azﬂauﬂamﬁ
3
Content to Creative Economy ns¥indlne (TACGA) way
U35 UAMENTIUNNT Creative Economy
Game and Esports Marketing: How to o u .
A3.A5A MUINUS
Capture the Young Generation and E-
4 Senior Director, SEA Thailand [Shopee, Garena,

commerce: Better Meet the User’s

Needs with Data
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1. Digital Technologies, Transformation, Management and Marketing Skills in Digital Era

1.2 Digital Automation for CEOs

Asadl VeNih! neng
ANSUTIANT WA
Digital Connectivity, e-Commerce and manﬁmﬁuﬁﬂﬁammﬁﬂszﬂaumswm}aﬁ
° Sustainable trade and service 3udnnsedndlng (THECA) wazUsysnudmiing
USMT USE Twseedn 41iin
Digital Transformation for Talent ANatiuN Wugouna
° acquisition and Recruitment CEO & COO U3t alwe3 $1iin

1. Digital Technologies, Transformation, Management and Marketing Skills in Digital Era

1.4 Digital Access for CEOs

AN %399

MmN

1 Essential Cyber Security for Digital CEO

NADINFANS BUT YUY
LAYITNITAULNTIUANTAITSAWIANULUAS Uaany

louas ke (@nu.)

2 | 2025 Cyber Security Trends

ANBITNS LHeeAs
Chief Technology Officer

USEN LUg ABUAIRG 311A (UAYL)

WIMINSAUAsAYIANLTUAIUARANY

A9.ONUS WTU

3 v Y A a a o (Y] 1 o W
Tuszuuasaume USEEIURUUINUINNG UIUN 9aswa 9109
Why, What, How? PDPA (Personal Data | Wel.a5.UszAuUsnIE 11oou

4 a L3 o ¥
Protection Act) AMUA AzdRMmEns urIneaeenI1sAllng

ANLIUAS A0ININA
Adjusting Daily Operations for PDPA o odw N .
5 RIMUINANATOIVBYAFIUYAAR

Compliance in Thailand

UHM g AesUaLsdu 911in W)

1. Digital Technologies, Transformation, Management and Marketing Skills in Digital Era

1.5 Digital Transformation for CEOs

A3 VLTh) eINg
WUINUAENTANULATYFALA IR . o 4 - .
1 an v UannIzNIIamna ALNBLATUINILATEIAY
AIviavesUTEina
AASITIW ASNad
Digital Transformation Framework for . o
2 UI851UAUNENTTUNITAINY
CEO’S o U 1 a a aa v
AUNNUAILAIULATYININING
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1. Digital Technologies, Transformation, Management and Marketing Skills in Digital Era

1.2 Digital Automation for CEOs

U4
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3 Digital Government Transformation

He1ien1s ddnauimuniguaddna (eadnis

UMYY) @ns. (DGA)

Thailand Digital Imperatives — Doing

AausW I goTsuiug

]

4
More with Less N33UN5{IANTT USEm lulaswenivi (Ussinalne) 91iin
Digital Transformation and AMNAINT Ui
5 Y a o o a a a
Sustainability NIFUMIHINNT UTEN SAP Usednniinnduladu
Strategic Leadership for Digital AU éfuaqa
6 v Y a a v
Transformation with Al Technologies | U3g51URIMUIMUTTULAZHNDAY The Capital T
Digital Transformation — AN 8438y
7 v Y a a J a W
Accelerating Thailand to Smart Nation | U5g851URIMUIMUINNT Nquusen CDG
AT.NIUNA FnTIUU
Insight to Impact: Transforming o - o - . =
8 MINUIEIUUNITIATIZVVDYaLaE U JUTDIATU
Telecom Data into Strategic Value Y , ..
g9 U3un luldina 91iin
The Future of Healthcare: Embracing .o
AT.UN.ADITITU WYI1ND
9 | Innovation for Sustainable Growth and

Patient Centric Care

AOWIENIIEURURNT SN.0Y50H

10 | Global sustainability trends

a a ¢

YN 35805 NeRsaulnuad

Y

USRIV IS

U3 UsTiaueiivedanindan 311n (Umw)

Update Digital Technology for

Mr. Kai Tuorila

11 Counselor for Trade and Investment
Sustainability
Embassy of Finland
Update Digital Technology for . .
12 WLUFDIUY AN TILAE
Sustainability
Update Digital Technology for . 2,
13 AN RV

Sustainability
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1. Digital Technologies, Transformation, Management and Marketing Skills in Digital Era

1.6 Digital Management and Marketing for CEOs

A3 VLT WNg
Country Manager,
1 Power of Innovation by Amazon’s way
Amazon Web Service (Thailand) Co., Ltd.
AT.YING 9387131594
Huawei’s Innovation Culture & ve e W r
2 NIFUNTEIANTT VTSN Wde malulad (Useine
Management .o
ne) 971im
. . . 30501 AnAdnend
nagnsnsimuAulueRnssesiuya . Lo .
30 .. NUAIUEIBUNUINYT UTn PwC Consulting
ki o
(Uszinelng) 911
AR dUngeanay
Organization & People Transformation
4 Former Chief Human Resource Officer, Gulf
for Al Era
Energy Development PCL
ns.filanda etiundy
5 Digital Consumer Trends . ,
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6 a aal o w
USM158819ls? n3suNNSoase usem U031 91in (W)
nsluady Weugvslng
7 | Digital Communications & Marketing v o - Y o o
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How to create an Effective Digital v B e ey
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Marketing Action Plan . ,
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ANNEINN AT NA
Influencer Marketing Automation v oo o P
9 UIZ5IURINUINUITITUAS I TINNDAN

Platform)

o w

USYN waanas 311m (Tellscore)

1. Digital Technologies, Transformation, Management and Marketing Skills in Digital Era

1.7 AanssudeufjiAnns (Digital Technologies Workshop for CEOs)

Asedl o eng
1 | Microsoft Co-pilot Workshop for CEOs ELJU?mi Microsoft Thailand
2 | Cloud Migration Workshop for CEOs HUSM1S AWS Thailand

Y

13




Bg/z“a/

CFO#

2. Horizontal Knowledge: Future Trends and Opportunities

A3 VLTh) s
1 | Thailand Digital Society SPUUNTIINIINTENT WAV ALNBLATYTAILAZHIAY
. _ A3 Mg AsAnlsall
2 Digital Agenda for Thailand Y. o, o 4 - .
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Driving Thai innovation to adapt to - e - - o
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future changes .
WINNTIU (97.)
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4 | Thailand Digital Competitiveness oo . o Lo o e o
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Emerging Digital Technologies, o e e R R
ninguanAgInauInsmansiulugiinig
5 | Disruptive Innovations, and Global o om o . o
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Mega Trends
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aupnLAsYgialve: lana viieguassa |, _ ,
6 . HUIYNT suIAsuvisUsewmelng
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8 | Advance Digital Technology and Snwnssesddnensivg drdnaudeasy
Innovation LATEFNRAING
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f3.150 Laealnlsan
Digital Technology Trends towards o d o - e e e
10 WnthauenUIneihinesinad Lau usevuunly
2030 & Future of the World 2060 - e e e e . PR
a8 AI08A ANaULIUR ABTUBLIYU 1N
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An Update of Thailand Startup . oo e L.
11 Snwnssesdwiensing drinaudaesy
Ecosystem . o
LATEFNAANIA
The Next Frontier of Sustainable Finance: a a o <
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12 | Tokenized Carbon Credit and Green vo - v o
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Investment
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2. Horizontal Knowledge: Future Trends and Opportunities
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Quantum Computing: The New UTE51URMINNUIING
16 . .
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AMANNY BIAREADH
17 | Agentic Al Showcase
Chief Technology Officer, Fusion Solution
Digital Innovations: HealthTech in AANS Indaeing
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The Journey of startup unicorn: Flash | AauAudus ugd
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Express USEEMURTNAUSIS VST wilaw wndinsa 311n
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2 v v dl
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The Journey of startup unicorn: ve D
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Ascend Money Y ..
U39Yn Ascend Money 3100
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Embedding Sustainable Technology in e - .
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Digital transformation & Manpower:
15
Opportunities & Threats
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AR eyl Jineddanislve) usaswensinewdied
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AWS Thailand, Microsoft Thailand, PWC Consulting,
AIS EEC (Evolution Experience Center), Kubota
Farm, Ericsson Thailand 5G Innovation and

Experience Studio (5GIX Studio), EGAT Learning

ANUSTLNA

: Anud e lulseine Center, CDG group, Thailand Digital Valley, #ut)
WINNTTULADUIAS (Futurium), AOC 1441 (Anti
Online Scam Operation Center), ONE Bangkok
Smart city kay SWLusH Wudu
NNNALUUAITLIBUIINDIANT U .
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	5. ระยะเวลาการศึกษา
	กำหนดการศึกษาระหว่างวันที่  22 มกราคม– 20 มิถุนายน 2569 สัปดาห์ละ 1-2 วัน (ศุกร์-เสาร์)  โดยมีชั่วโมงการศึกษารวมทั้งสิ้น 165 ชั่วโมงรวม 30 วัน
	5.1 อบรมในประเทศ และกรณีศึกษา     จำนวน 80 ชั่วโมง
	5.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ/การจัดการโครงการ   จำนวน 10 ชั่วโมง
	5.3 กิจกรรมการนำเสนอโครงงาน     จำนวน 3 ชั่วโมง
	5.4 กิจกรรมศึกษาดูงานในประเทศ     จำนวน 42 ชั่วโมง
	5.5 กิจกรรมศึกษาดูงานต่างประเทศ ณ ประเทศฝรั่งเศส  จำนวน 30 ชั่วโมง
	เพื่อให้นักศึกษาได้มีความรู้และเรียนรู้เกี่ยวกับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคตของโลกในด้านต่างๆและเพื่อให้นักศึกษามีโลกทัศน์ที่กว้างไกลและครบถ้วน ช่วยส่งเสริมประสิทธิผลของความรู้และวิสัยทัศน์ ตลอดจนภาวะผู้นําการส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลของนักศึกษาให้มากยิ...
	 กำหนดการอบรม ดังนี้
	เดือนมกราคม 2569  วันที่ 22-23 (ศึกษาดูงานต่างจังหวัด 2 วัน 1 คืน) และ 30
	เดือนกุมภาพันธ์ 2569 วันที่ 6, 13, 14, 27 และ 28
	เดือนมีนาคม 2569 วันที่ 6, 7, 13, 14, 17-23 (ดูงานต่างประเทศ), 27 และ 28
	เดือนเมษายน 2569  วันที่ 24 และ 25
	เดือนพฤษภาคม 2569 วันที่ 8, 9, 15, 16 และ 29
	เดือนมิถุนายน 2569 วันที่ 13 และ 20 (นำเสนอผลงาน)
	**ทั้งนี้กำหนดการอบรมอาจมีการปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม
	6. เงื่อนไขการสำเร็จการศึกษา
	7. วิธีการศึกษาหลักสูตร
	12. การชำระค่าลงทะเบียนเข้าร่วมการศึกษา (หลังประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์)

